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СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ СОСНОВКА

БЕЛОЯРСКИЙ РАЙОН

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СОСНОВКА


Проект
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от __ ______2017 года
                       № 
О внесении изменений в приложения 2 к постановлению администрации

сельского поселения Сосновка от 02 июня 2015 года № 59

П о с т а н о в л я ю:

1. Внести в приложение 2 «Перечень должностей муниципальной службы сельского поселения Сосновка, на которые формируется резерв управленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы сельского поселения Сосновка» к  постановлению администрации сельского поселения Сосновка от 02 июня 2015 года № 59 «О кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы сельского поселения Сосновка, резерве управленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы сельского поселения Сосновка, резерве управленческих кадров для замещения должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий сельского поселения Сосновка» изменение, изложив его в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.  
2. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник сельского поселения Сосновка».
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заведующего сектором организационной деятельности администрации сельского поселения Сосновка Ли Т.А.

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению администрации
сельского поселения Сосновка
от      2017 года № 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к постановлению администрации
сельского поселения Сосновка
от 02 июня 2015 года № 59
П Е Р Е Ч Е Н Ь

должностей муниципальной службы  сельского поселения Сосновка, на которые
формируется кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы сельского поселения Сосновка
I. Должности муниципальной службы ведущей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель»

1. Заведующий сектором организационной деятельности администрации сельского поселения Сосновка.
II. Должности муниципальной службы старшей группы, учреждаемые для выполнения функций «специалист»
1. Ведущий специалист сектора организационной деятельности администрации сельского поселения Сосновка
III. Должности муниципальной службы  младшей группы, учреждаемые для выполнения функции «обеспечивающий специалист»

1. Специалист I категории сектора организационной деятельности администрации сельского поселения Сосновка
_____________






